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Prot. n. 889 del 08.04.2025
Al sito web dell’Istituzione

Agli Atti

Verbale esito procedura di selezione Esperti interni ed esterni per i percorsi di:
- potenziamento delle competenze di base, di motivazione ed accompagnamento;
- mentoring € orientamento;
- orientamento con il coinvolgimento delle famiglie

per le attivita relative al seguente progetto:

Avviso: AOOGABMI prot. n. 0099808 del 18-07-2024 — denominato “Riduzione dei divari negli apprendimenti e
contrasto alla dispersione scolastica - Scuole paritarie non commerciali - PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E
RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di
istruzione: dagli asili nido alle Universita Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari
territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica™

Codice CUP di progetto: C74D21000430006

Codice locale di progetto: M4C111.4-2024-1342-P-46280

Titolo del progetto: "lo non molle". Azioni a sostegno del proseguimento della scolarizzazione e riduzione della
dispersione

Ente gestore: ISPETTORIA SALESIANA SICULA SAN PAOLO

Scuola paritaria non commerciale capofila: PAPS02500Q ISTITUTO SALESIANO DON BOSCO- VILLA
RANCHIBILE

Sede dell’ Attivita: - ISTITUTO SALESIANO DON BOSCO — VILLA RANCHIBILE - sede Palermo

I giorno 08.04.2025, alle ore 14:45, presso 1’Aula Informatica dell’Istituto Salesiano Don Bosco
Villa Ranchibile, si riuniscono i componenti della Commissione di valutazione:

PASQUALINO SANZO Economo Presidente
GRAZIELLA GIGLIA Docente Segretario
LAVINIA FABBRICATORE Docente Componente
FRANCESCA ROMANA Personale di segreteria Componente

La Commissione verifica la conformita e regolarita della documentazione pervenuta e
successivamente alla valutazione delle candidature, secondo i criteri di cui all’art. 5 dell’ Avviso di
selezione (Prot. n. 842 del 28.03.2025):
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Esperto dei percorsi di potenziamento delle competenze di base, di motivazione e

accompagnamento

Titolo/i di studio e certificazioni

punteggio

max 40 punti

Laurea magistrale/specialistica o vecchio ordinamento:

- con lode (10 punti)

- con votazione da 100 a 110 (8 punti)

- con votazione inferiore a 100 (6 punti)
Laurea triennale (da considerare solo in caso di non possesso di Laurea
di Il livello) (5 punti)

max 10 punti

Possesso di titolo di dottorato di ricerca

5 punti

Abilitazione specifica in classe di concorso o sostegno (5 punti per
ciascuna abilitazione)

max 10 punti

Possesso di Master di I o II livello, Specializzazioni, Corsi di
perfezionamento post lauream (2 punti per titolo)

max 8 punti

Attestati e/o pubblicazioni (1 punto per ogni attestato/pubblicazione)

max 4 punti

Certificazioni informatiche (1 punto per ogni certificazione)

max 3 punti

Titoli di servizio o professionali

max 30 punti

- Anni di esperienza professionale maturata nell’ambito di tematiche
inerenti al presente percorso.

- Anni di esperienza professionale maturata nell’ambito della
formazione e nella didattica.

max 30 punti

Con almeno un anno di esperienza (10 punti)

Con almeno tre anni di esperienza (20 punti)

Con piu di tre anni di esperienza (30 punti)

Proposta didattico formativa legata allo specifico percorso

max 30 punti

articolazione e scansione organizzativa per fasi di lavoro

scelta esplicita della struttura e dei contenuti

esplicitazione dei criteri di valutazione

organizzazione metodologica innovativa

sollecitazione di apprendimento tra pari

promozione della didattica cooperativa

utilizzo CDD (Contenuti Didattici Digitali)

congruenza tra obiettivi, contenuti ed attivita

inclusione di iniziative per promuovere il successo formativo
risultato tangibile del percorso

Punti 3 per ciascun indicatore, fino a un max di p.ti 30

LHARNECN NSNS S

TOTALE

max 100 punti
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Esperto dei percorsi di mentoring e orientamento

Titolo/i di studio e certificazioni punteggio max 40 punti

Laurea magistrale/specialistica o vecchio ordinamento:

- con lode (10 punti)

- con votazione da 100 a 110 (8 punti)

- con votazione inferiore a 100 (6 punti)
Laurea triennale (da considerare solo in caso di non possesso di Laurea
di II livello) (5 punti)

max 10 punti

Possesso di titolo di dottorato di ricerca 5 punti

Abilitazione specifica in classe di concorso o sostegno (5 punti per

ciascuna abilitazione) max 10 punti

Possesso di Master di I o II livello, Specializzazioni, Corsi di

perfezionamento post lauream (2 punti per titolo) oo S P
Attestati e/o pubblicazioni (1 punto per ogni attestato/pubblicazione)
max 4 punti
Certificazioni informatiche (1 punto per ogni certificazione) .
max 3 punti
Titoli di servizio o professionali max 60 punti

- Anni di esperienza professionale maturata nell’ambito di tematiche | max 30 punti
inerenti al presente percorso.

- Anni di esperienza professionale maturata nell’ambito della
formazione e nella didattica.

Con almeno un anno di esperienza (10 punti)

Con almeno tre anni di esperienza (20 punti)

Con pit di tre anni di esperienza (30 punti)

Esperienza di collaborazione con Istituzioni scolastiche/enti di |max 30 punti
formazione/fondazioni a scopo sociale/agenzie formative e simili per
esperienze coerenti con I’avviso (5 punti per ogni esperienza)

TOTALE max 100 punti

Esperto dei percorsi di orientamento con il coinvolgimento delle famiglie

Titolo/i di studio e certificazioni punteggio max 40 punti
Laurea magistrale/specialistica o vecchio ordinamento:

- con lode (10 punti)

- con votazione da 100 a 110 (8 punti) 10 punti

- con votazione inferiore a 100 (6 punti) KR A
Laurea triennale (da considerare solo in caso di non possesso di Laurea
di IT livello) (5 punti)
Possesso di titolo di dottorato di ricerca 5 punti
Abilitazione specifica in classe di concorso o sostegno (5 punti per :
ciascuna abilitazione) max 10 punti
Possesso di Master di I o Il livello, Specializzazioni, Corsi di St i
perfezionamento post lauream (2 punti per titolo) kel ey
Attestati e/o pubblicazioni (1 punto per ogni attestato/pubblicazione) max 4 punti
Certificazioni informatiche (1 punto per ogni certificazione) max 3 punti
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Titoli di servizio o professionali max 60 punti

- Anni di esperienza professionale maturata nell’ambito di tematiche | max 15 punti
inerenti al presente percorso.

- Anni di esperienza professionale maturata nell’ambito della
formazione e nella didattica.

Con almeno un anno di esperienza (5 punti)

Con almeno tre anni di esperienza (10 punti)

Con piu di tre anni di esperienza (15 punti)

Docenza universitaria di materie coerenti con I’oggetto dell’intervento ;
(1 punto per anno di docenza) max 5 punti

Esperienza specifica pregressa nell Istituzione scolastica per
esperienze coerenti con |'intervento

E o g ) max 5 punti
(1 punto per tipologia di esperienza)
Attivita di docente formatore in tematiche coerenti con I'intervento .
(1 punto per tematica) max 5 punti
Incarico in staff di istituzione scolastica per attivita coerenti con )
I’intervento (1 punto per anno di incarico) max 5 punti

Pubblicazioni inerenti coerenti con I"intervento (1 punto per ciascuna :
pubblicazione) max 5 punti

Esperienza di collaborazione con Istituzioni scolastiche/enti di
formazione/fondazioni a scopo sociale/agenzie formative e simili per
esperienze coerenti con I’avviso (5 punti per ogni esperienza)

max 20 punti

TOTALE max 100 punti

Il Presidente, Pasqualino Sanzo, comunica che sono pervenute e registrate a Protocollo le seguenti
candidature:

n. ESPERTO
PROT. DATA NOME e COGNOME (INTERNO/ESTERNO)
853 01.04.2025 Giuseppe Giovanni Casano Interno
854 01.04.2025 Debora Smeraglia Interno
855 01.04.2025 Riccardo Mormino Interno
856 01.04.2025 Giuseppe Cangemi Interno
857 01.04.2025 Simona Sabatino Interno
858 01.04.2025 Myriam Leone Interno
859 02.04.2025 Francesco Paolo Scuma Interno
860 02.04.2025 Marta Rustioni Interno
861 02.04.2025 Provvidenza Di Girolamo Interno
862 02.04.2025 Francesca Venturella Interno
863 03.04.2025 Rosaria Maria Alessandra Norrito Interno
864 03.04.2025 Anna Stassi Interno
865 03.04.2025 Gabriella Cardullo Interno
866 03.04.2025 Giovanni De Santis Esterno
867 03.04.2025 Elisabetta Quattrocchi Esterno
868 03.04.2025 Alice Mattone Interno
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870 04.04.2025 Francesco Pandolfo Interno
871 04.04.2025 Giuseppe Muscarella Esterno
873 04.04.2025 Nicola Filippone Interno
877 07.04.2025* Riccardo Talamo Esterno
878 07.04.2025* Simona Talamo Esterno
879 07.04.2025* Antonio Liberti Interno

* domanda di partecipazione inviata tramite pec entro i termini di presentazione definiti all’art. 5 dell’Avviso
di selezione.

Si effettua la valutazione delle domande pervenute per la figura di Esperto interno ed esterno per
percorsi di potenziamento delle competenze di base, di motivazione e accompagnamento; percorsi di
mentoring e orientamento; percorsi di orientamento con il coinvolgimento delle famiglie e si stilano
le seguenti graduatorie diversificate:

Graduatoria ESPERTI INTERNI — Percorsi di potenziamento delle competenze di base, di
motivazione e accompagnamento

PUNTEGGIO
in. ORDINE NOME e COGNOME COMPLESSIVO
1. Simona Sabatino 90
2. Myriam Leone 89
3. Marta Rustioni 89
4. Rosaria Maria Alessandra Norrito 86
5. Nicola Filippone 84
6. Riccardo Mormino 84
1. Giuseppe Cangemi 84
8. Francesca Venturella 82
9. Provvidenza Di Girolamo 80
10. Francesco Pandolfo 80
11. Francesco Paolo Scuma 80
12. | Giuseppe Giovanni Casano 79
13. Anna Stassi 79
14. Debora Smeraglia 73

Graduatoria ESPERTI INTERNI - Percorsi di mentoring e orientamento

PUNTEGGIO
n. ORDINE NOME e COGNOME COMPLESSIVO
1. Marta Rustioni 79
2 Alice Mattone 77
3. Gabriella Cardullo 70
4, Antonio Liberti 27
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Graduatoria ESPERTI ESTERNI - Percorsi di mentoring e orientamento

PUNTEGGIO
n. ORDINE NOME e COGNOME COMPLESSIVO
In Riccardo Talamo 93
2 Giuseppe Muscarella 44
S H Giovanni De Santis 36
4, Simona Talamo 35
5. Elisabetta Quattrocchi 15

Graduatoria ESPERTI INTERNI - Percorsi di orientamento con il coinvolgimento delle

famiglie
PUNTEGGIO
n. ORDINE NOME e COGNOME COMPLESSIVO
Is Nicola Filippone 83

Le suddette graduatorie hanno carattere provvisorio sino alle ore 23:59 del 13.04.2025 e il presente
verbale verra pubblicato in data odierna sul sito dell’Istituto Salesiano Don Bosco — Villa Ranchibile
(scuola capofila). In assenza di reclami le graduatorie assumeranno carattere definitivo e si procedera
con I’assegnazione degli incarichi.

Alle ore 19:00, il Presidente dichiara chiusa la seduta.

Il presente verbale viene redatto contestualmente, letto, confermato e sottoscritto al termine della
seduta e inserito in apposito plico, destinato alla raccolta dei verbali e della documentazione della
presente procedura selettiva.

Letto, confermato e sottoscritto.

Palermo, li 08.04.2025
11 Presidente della Commissione
Pasqualino Sanzo

11 Segretario della Commissione
Prof.ssa Graziella Giglia
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